KEELE-COACHING — VASTUTUSE ANDMISE JA VOTMISE KUNST
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Silvia Luige, Sisekaitseakadeemia vanemlektor, keele-coach

(kuidas keele-coaching teeb vborkeele épetaja elu kergemaks — keele-coaching kui
hoiakute muutmise hiippelaud?)

Miks just nuiid?

Tahenduslik dppimine, Uldpadevused, mille hulgas on ka voorkeeleoskus, ja kaasav
haridus on 21. sajandi hariduse vdétmesdnad; just coachingu elementide kasutamine
Oppetdds aitabki neid padevusi arendada. Coach’iv lahenemine nihutab vastutuse
Opetajalt dppijale ning dppimise eest vastutuse dppijale andmine vabastab 6petaja
aega. Miks on see &petajale kasulik? Sest dppur hakkab ise métlema ja analGusima
— see on arengu jaoks hadavajalik — ning muutus ei sunni mehaanilise ,materjali
l&bimise®, vaid hoiakute nihke kaudu. Tulemuseks on tulevikuoskuste (enesejuhtimine,
ajajuhtimine, kriitiline mdtlemine) kasv.

Millist probleemi coach’iv (keele)dpe lahendab?

Motivatsioon: sisemine tduge kasvab, sest vastutus on dppijal.
Ajaressurss: tunni kava sunnib dialoogis, 6petaja ettevalmistus vaheneb.
Opikultuur: klassist saab koosté6labor, kus kasvavad refleksioon ja enesejuhtimine.

Eestis on coach’iva (keele)doppe programmi I6petanud ligikaudu 100 O&petajat,
koolitajat ja mentorit — see tdhendab, et vajalik oskuste ja kogemuste baas on juba
olemas. Seega on praegu Oige aeg koolitada rohkem keele — coach’e ja hakata
rakendada coach’ivat (keele)oppe lahenemist laiemalt, et vastata 21. sajandi hariduse
valjakutsetele ja toetada dppijate vastutuse, enesejuhtimise ning motivatsiooni kasvu.

Mis on coach’iv (keele)ope?

Keele-coaching’'u tuum on tasakaal. Kui andmist on liiga palju (dpetaja ,veab®),
muutub &ppija passiivseks; kui votmist on liiga palju (6ppija ,lUksinda“), kaob
turvatunne ja suund. Coach hoiab tasakaalu selgete kokkulepetega (eesmark,
moddik, tdhtaeg) ja edasisidega, dppija hoiab seda jarjepideva tegutsemise ja
(enese)refleksiooniga. Tasakaal ei ole staatiline: seda kohandatakse vastavalt dppija
valmisolekule, vajadustele ja dpiteekonna etapile.



Kui andmise-votmise tasakaal on paigas, tduseb motivatsioon, areneb
enesejuhtimisoskus, mis valjendub heades 6pitulemustes. Opetaja t66 muutub
tahenduslikumaks, samas kergemaks.
Coach’iv (keele)ope Uhendab mdjusad kisimused ja refleksiooni traditsioonilise
(keele)dppe tehnikatega. Coach ei paku valmis lahendusi ega ,paranda“, vaid loob
ruumi, kus dppija ise sénastab eesmargi ja rajab dpiteekonna selle saavutamiseks.

Keele-coach votab dpetaja rolli naiteks siis, kui on vaja selgitada grammatikat voi
vastata Oppijate keelealastele kiisimustele; seejarel naaseb ta coach’ivasse rolli, et
hoida fookus 6ppija vastutusel.

Opetamise ja coaching’u vérdlustabel (Soidla, 2020)

Opetamine Coaching

Opetaja planeerib sisu ja kontrollib Coach kusib, peegeldab, 6ppija juhib
protsessi protsessi

Réhk materjali ,|abimisel” R&hk teadlikkusel ja vastutusel

Edu = testi tulemus Edu = kokkulepitud eesmargi elluviimine

Lisaks on keele-coaching tdhus lahenemine kaasavas hariduses, kus iga dppija saab
pariselt osaleda ja areneda, kuna lahenemine kohandub &ppija tugevuste, vajaduste
ja tempoga. ,Kusi — peegelda — toeta“ tsukkel nihutab fookuse vigade otsimiselt
selgete eesmarkide ja toimivate strateegiate loomisele. See muudab toe
individuaalseks ja dppijakesksemaks. See tootab iga dppija puhul.

NAIDE: mini-coaching 45-minutilises tunnis

Minutid | Tegevus Tulemus

0-5 Soojendus + coach’iv avakisimus (Mis on tanase | Fookus sdnastatud
tunni eesmark?)

5-15 Sisu tutvustus + mini-eesmargi seadmine Oppija enda
eesmark

15-35 | Harjutus + vahepeegeldus Teadlik praktika

35-40 | Coach’iv kisimus: (Mida sellest kaasa votad?) Enesereflektsioon

40-45 | Jargmise sammu kokkulepe Vastutus kinnistatud




Mis on coach’iva (keele)oppe takistused?

Coach’iva (keele)oppe puhul on takistused ja nende Uletamine &piprotsessi loomulik
osa, millega tuleb arvestada. Mis vdib piduriks olla? Kinnistunud métteviis (,olen alati
nii opetanud“) sulgeb ukse uuele rollile ja coach’ivale hoiakule. Ebamugavus
hinnanguvabas rollis olles ja emotsioonijuhtimises tekitab soovi naasta kontrolliva
Opetamisstiili juurde. Liigne fookus sisu ,labimisele® viib tahelepanu eemale &ppija
eesmarkidelt ja vastutuse vétmiselt. Ajasurve ja uskumus, et 45 minutiga ,ei joua
coach’ida®“, kuigi ka 5-7-minutilised mini-sessioonid on tbhusad, parsib muutust.
Veendumus, et ,mdned niikuinii ei suuda“, 66nestab partnerlust. Nende takistuste
teadvustamine on esimene samm, et liikuda teadmiste edastamiselt dppija juhitud,
vastutust kasvatava 6pikogemuse suunas.

Vastutus keele-coaching’us: millised on 6ppija ja coach’i uued rollid?

(keele)dppes on traditsiooniliselt vastutus pusinud dpetaja 6lul — tema valib materjalid,
korraldab tegevused, hindab edusamme. Keele-coaching poorab selle loogika Umber:
siinkohal on &ppija aktiivne vastutaja, coach aga toetaja ja suunaja. Teisisdnu, nihkub
Opetaja roll ,sisu kandjast” peegeldajaks, kes hoiab fookust ja annab edasisidet,
seelabi kahaneb ka tema ettevalmistuskoormus. See rollivahetus ei tahenda, et
Opetaja tahtsus vaheneb, vaid et vastutus muutub jagatumaks ja dppijakesksemaks.

Keele-coaching’u pdhimbtteks on, et dppija sbnastab ise, mille nimel ta 6pib ja
kuidas ta soovib eesmargini jduda. Kui dppija seab ise mdddetava eesmargi ja
jargmise sammu, tekib tal omanikutunne. See tahendab, et dppija peab vétma
vastutuse nii dpivalikute kui ka muude enesejuhtimisoskuste arendamise eest, mille
hulgas on ajaplaneerimine, harjumuste kujundamine, tagasilodkidest taastumine
vms. Tulemuseks on nahtav edasiminek — rohkem julgemat suhtlust, pusiv
motivatsioon ja parem tulemus, mis pusib ka valjaspool klassiruumi.

Coach toetab teda eesmarkide seadmisel ja aitab neile pusivalt keskenduda, ent ei
tee seda tema eest ara. Coach ei dpeta klassikalises méttes. Ta ei anna ette valmis
vastuseid, vaid kusib: ,Mis aitaks sul edasi liikuda?“ voi ,Kuidas sa ise hindad oma
edenemist?” — need kisimused suunavad &ppijat votma (keele)opet kui isiklikku
protsessi. Coach usaldab, et dppija leiab enda jaoks sobiva tempo ja meetodi.
Mo&ned dpetajad kardavad, et coach’iv lahenemine tahendab loobumist dpetaja
rollist. Tegelikult on vastupidi — coaching eeldab 6petajalt vaga teadlikku kohalolu ja
oskust hoiduda Ulemaarasest juhendamisest. Hea coach loob ruumi, kus dppija
julgeb katsetada, teha vigu ja kasvada. Ta ei sekku liigselt, kuid on pidevalt olemas,
kui vaja — toetav, mitte kontrolliv.

Uks dppija Utles: ,Kui ma ei dppinud, ei olnud mul kedagi teist sulidistada — ja see
motiveeris.” Selline teadlikkus muudab &ppija passiivsest teadmiste vastuvdtjast



keelekasutajaks, kes teeb ise wvalikuid ja juhib oma  arengut.
Keele-coaching edendab nii keelelist kompetentsi kui ka dppimisprotsessi teadlikku
juhtimist (sh metakognitsiooni ja eneseregulatsiooni), milles vastutuse votmisel on
oluline  roll.  Vastutus muutub  arengumootoriks,  mitte  stressiallikaks.

Oppija harjub iseseisvalt eesmargistama, otsima tagasi- ja edasisidet, analiiisima
oma arengut. Sellised oskused on ulekantavad igasse eluvaldkonda — eriti oluline on
see taiskasvanud oppijate puhul, kes vajavad individuaalset ja tahenduslikku
Opikogemust.

NAIDE: kolm keele-coachi kiisimust éppijale, millega viimane vétab vastutuse
.Milliseks keelekasutajaks tahan 3 kuuga saada?“

,Kuidas méddan edenemist — mis muutub igapaevaselt?” (tutvu ka (keele)oppe
sisenduskaartidega_https://www.englishcoaching.ee/category/all-products)

,Milliseid ressursse saan kasutada?“ (GROW-mudeli jargi, Whitmore, 2017)

G — Eesmark: dppija oma, konkreetne ja mdddetav.

R — Reaalsus: mis to6tab, mis takistab, millised ressursid on.

O — Voéimalused: mitu varianti; vali 1-2 realistlikku sammu.

W — Tahe/Teekond: kes—mida—millal-kuidas; pane kalendrisse ja mddda.

NAIDE: Oppija eesmirgi kaardistamine

Mini-dialoog

Coach: ,Mis on sinu suurim pdhjus eesti keelt arendada?”

Oppija: ,Tahan elada taisvaartuslikku elu: tédalastel koolitustel eesti keeles arutleda
ning tool klientidega julgemalt suhelda.”

Coach: ,Kuidas tead, et oled eesmargini jbudnud?*

Oppija: ,Kui saan kdikides aruteludes pingevabalt suhelda, sh kiisimustele
spontaanselt vastata.”

Coach: ,Mis on esimene samm sel nadalal?”

Oppija: ,Salvestan 2-minutilise iseenda kdne ja analiiiisin sénavara.*

Mis on keele-coaching? Oppijad raigivad...

Parast coach’ivas vormis erialakeele kursust kirjeldavad Oppijad margatavaid
edusamme: oskus raakida enesekindlamalt on arenenud, julgus kasutada keelt ka
keerulistes olukordades on tekkinud, hirm eksimise ees on vahenenud. Oppijate sénul
ringis vestlemine tundus algul ebamugav, kuid aitas enesekindlust kasvatada. Isikliku
Opitee kujundamine andis arusaama, mida peab tegema, et keelekompetentsi tdsta
erinevates osaoskustes. Enne motiveeriva intervjueerimise labiviimist vdorkeeles, nt
harjutati lugemist ja haaldamist — intervjuu dnnestus ning coachi tunnustus ,Said hasti
hakkama. Markasin, et vastasid kusimustele sujuvalt ja kasutasid kokkulepitud
sdnavara“ kinnistas edutunnet. Ka fuusiline keskkond (ruum, toolide paigutus, tehnika)
mdjutas dppimist: turvaline, pingevaba dhkkond toetas aktiivset osalust.



Kuidas alustada?

v Alusta vaikeste sammudega, sest vastutuse andmise ja votmise kunst kujuneb
jarjepideva harjutamisega.

v Vali Uks coach’iv tehnika ja proovi seda juba homme Uhes tunnildigus.

v Harjuta hinnanguvaba kuulamist: parast dppija vastust hoia ks minut vaikust,
et ruum tema motlemisele pariselt kuuluks.

v Korra nadalas pihenda 15 minutit enesereflektsioonile ja kisi endalt: ,Kuidas
mu rolli muutumine mdjutas Sppijate vastutust?”

P&hisdnum on luhidalt jargmine — coach’iv (keele)dpe on vastutuse andmise ja
vétmise kunst: fookus liigub ,labimiselt” tdhenduslikule arengule, dppija
enesejuhtimine ja julgus keelt pariselus kasutada kasvavad ning 6petaja t66 muutub
korraga mdétestatumaks ja kergemaks. Tasakaal ,annan—vétan®, selged kokkulepped
ja GROW-mudel muudavad iga tunni méddetavateks sammudeks — mdju paistab
valja nii motivatsioonis kui tulemustes ja toimib sama hasti ka kaasavas hariduses.
Kujuta ette tundi, kus dppija ise sdnastab jargmise sammu ja astub selle juba homme
— just see on coach’iva (keele)dppe volu ja valu.

Ohku j&aab palju kiisimusi. Kas meie haridussiisteem véimaldab keele-coachingu
tdhusat rakendamist? Kas Oppekava ja ajagraafik jatavad selleks ruumi? Kas
Opetajatel on vdimalus ja tahe 6ppida coach’ivaid tehnikaid? Kui vastus on jah, siis on
ka vastutusel pinnas, kus kasvada.
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